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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

4

Centro de Formacién: | CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Programa de Formacion:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

No. de Ficha: | 1835781

Nombre: Laura Sofia Morales Guzman
Identificacion: | 1007463383
‘ Te_le'font_)_: | 3105823833
Datos del Aprendiz E-mail: Lsmorales38misena.edu.co
Alternativa
' registrada en
SOFIA plus |
e MEGAOEERTAS CNSAS
Empresa:
Nit: 900486142-8
| Direccion: Corabastos Bodega 1 Local 8
| Nombre del
Ente Conf d k
fiver bl oE Jefe. . Zulma Rodriguez
Inmediato del
a_prendii: _l ; ;
Cargo: Asistente Contable
Telefono: 3118986284
E-mail: Megaofertasec@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACI ACION PLAN DE TRABA.IO DU RANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACT IVIDADES A DESARRE)I.I.AR
~ Relacione las actividades que el aprendlz va a malizan afieo e o Sl
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6. programacion de capacitaciones para trabajo seguro

de alturas.
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OBSERVACIONES: La e;pr;;a_refiere que el proceso va bien, la aprendiz estd en el proceso esta actualizando todo
la documentacién, manifiesta que no hay novedades ni técnicas ni actitudinales. La reunién se realiza via Meet,

20 de Noviembre, se deja soporte en fotografico.

B LALRA SOFIA MORALLS GUZMAN
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
| Etapa Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud |
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad |
INDUSTRIAL :Liec?;iesestablecida para sus actividades o ’-i
p——— — — 4 : - S -
DOCUMENTACION | !
ETAPA ~ Actualiza permanentemente el portafolio de

evidencias.
Lll'RlZZlI:'n.il(,'l'lwfl
. Observaciones del responsable ente Conformador (ms mmnes proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral)

_— | e mmm———— = ——

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

o ~r— —

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __ X NO
Especificar cuales:

Nombre y F (ﬁhéﬁ formador Firma dél Aprendiz Nombre y firma Instructor

qimiento

11 S0U.486.142-8

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Etapa Productiva
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2 INFORMACION GENERAL

| T | |
Regional. Centro de Formacion: l centro de gestion industrial |
Programa de Formacion segurndad y salud en el trabajo E No. de Ficha: 1835/81 |
i . iy s 3 S— -
Nombre ' Laura Sofia morales Guzman | _ s
| Identificacion: | 1007463383 |
| | Teléfono: 3105823833 |
| PR E-mail: | Ismorales38@misena.edu.co : S
- Alternativa |
| registrada en
He ; | SOFIA plus t 1 1
| Razon social | \seGAOFERTAS CN SAS '
| Empresa: STV y
| 900486142
Direccion: Corabastos
| Nombre del BRI 3 T
- Ente Conformador Jefe | _| ' .
! Inmediato del T
i | aprendiz: | 2 SRR . i ——
;= ('3{30 Administradora |
| Teléfono: 3118986284
Sy  [Emal. | megaofertascnsasa@gmail.com e 7
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
S — R —— 3 g O [ g e P S i . e T BT e o TS P SR e A S5 P e 0 S A NS 2 e o)
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDEN CIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. _
EVIDENCIAS DE
 (Estas deben corresponder al Perfil del egresado Aleaa s
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
1 Realizar pausas activas a los trabajadores 16/11/20 Organizacién
~ dos veces al dia por lamafianay por latarde |  asistenc 22/04/2021
e — mT"l
BORE
L
3
A
1 . . e o e 1

IR
-:'. '-'r‘.: e " - -
i ?m_‘-. -



f

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva
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OBSERVACIONES:

Firm | Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

NIT gn"g) ggé,lduB

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final:

il

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

,,,,,

VALORACION [ l
VARIABLE DESCRIPCION : | Por Observacién
Satisfactorio :
| mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes .nweles del ente Eoliboratoray
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES SENISE : . atenta
' enmarcada dentro de los principios de convivencia
_ social. | |
TRABAJO EN Participa_en formﬂa activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proponelatlternatwas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X |
PROBLEMAS :
etapa productiva. | }
Asume el compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
| trabajo. 5 : _ J
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
. ios e informacion para facilitar |
| ORGANIZACIG ’?? o elen'!ento.s'necesanos | _ m P cilitar 2
paT o ____s..-.;_;?_{,‘ la ejecucion de un trabajo y el logro de los
* | objetivos.

Observacidn

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

|
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], TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
- DE orograma de formacion en situaciones reales de X
CONOCIM!ENTD trabajo : L |
| e ' o [ Aporta y colabora
: MEJORA - Aporta al mejoramiento de los procesos propios | » en cualquier
- CONTINUA de su desempefio. situacion que pase
en la empresa
S Sy - - . - ____l_ .- - T_ N . —
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil ?
ocuy 'd
- OCt PACl}?NAI._ | ocupaclonal en el marco de su proyecto de v o I R N N S ]
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD |
| | actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad | X
AMBIENTAL
ambiental. /23 I
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materlales, equipos
DE‘RE CURSOS v herramientas suministrados para el desempefio X
| | | de sus actividades o funciones. | | AR AR U IR
SEGURIDAD - Utiliza los elementos de seguridad y salud
" OCUPACIONAL E ocupacional de Ie.cuerdn con la ngrrnatividad .
- vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL '~ funciones.
s . 2 - L———
DOCUMENTACION : [ S
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio ade -
| evidencias.
PRODUCTIVA
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integrz
cumpliendo con sus deberes y responsabilidades demostrando habllldad a su carrera, colabora en otras areas cuando el
jefe lo necesita.
e —— —— s —m e —_— e — e ———
Observaciones del Aprendiz: |
La aprendiz refiere que aprendié mucho, agradece a |la empresa por acogerla en su proceso de etapa practica
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA |

v— IR s N P

| JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI X NO : —~r—— ————————I
Especificar cudles:

Responsabilidad
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva
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| ente Conformador Nombre y firma Instructor

Seglimishto /L INETDTIC A o
iL.\ : --si.b.f

MIT QNN AQL

t\;,;J, _}H.,.,Jui'-fl)b.l42-’-} f
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO 8 ABRIL, via meet en el link https://meet.google.com/oci-enqp-vii, de
acuerdo a la emergencia sanitaria se deja soporte fotografico.




